CODUL DE ETICA $I MEDIERE al A.M.S.P.P.R.

APROBAT DE ADUNAREA GENERALA NATIONALA A AMSPPR
11 -12 OCTOMBRIE 2008 SIBIU

1. Preambul

Noi, membrii AM.S.P.P.R., prin liberd adeziune, intelegem sa adoptdm si sa respectam intocmai prezentul Cod de etica si
mediere!, a carei aplicabilitate va fi supusa controlului Comisiei de etica si mediere2, pentru a ne autodetermina un comportament
bazat pe principii etice intre noi, in cadrul asociatiei si in raport cu interesele acesteia.

Prezentul instituie cadrul unei conduite morale, demne si civilizate intre membrii asociatj, care se va aplica in echitate alaturi
de normele legale si statutare care se aplica in drept.

Fiecarui membru i revine indatorirea statutara si morala de a-si asuma prezentul cod si a i se supune in raport cu congtiinta si
onoarea sa.

2. Scop

Prezentul cod se adoptd pentru a crea un cadru bazat pe inalte standarde etice intre confrafii care au hotarat sa devina
membri ai aceleiasi asociatji profesionale.

Acest cadru in care toti membrii asociaij vor respecta intocmai principiile etice exprimate va servi ca Asociatja3 sa isi respecte
propria identitate pentru a realiza obiectivele propuse si asumate prin Statut.

3. Aplicabilitate

Toti membrii asociafi, fara deosebire de rang sau funcii se obliga pe propria onoare sa respecte si sa promoveze valorile etice
care calauzesc Asociatia, descrise la art. 4.

Obligatia de respectare a valorilor etice promovate prin acest cod este asumata la nivelul mai multor paliere:

a. inraporturile dintre fiecare membru si Asociatie;

b. in raporturile dintre fiecare membru si cei care alcatuiesc organele de conducere;

c. inraporturile dintre membrii, fie ca detin sau nu o functie;

d. inraporturile dintre Asociatie si terti.

In masura in care personalul angajat si colaboratorii Asociatiei, prin natura activitétilor lor pot avea un impact asupra
confraternitatii dintre membrii sau asupra imaginii in exterior a Asociatiei, prezentul cod li se aduce la cunostiinta si se obliga sa
respecte toate aceste prevederi care le sunt opozabile.

4. Principii etice fundamentale
Toti membrii asociafi sustin si respecta ca fiind principii etice fundamentale, in mod special dar nu numai:
a. datoria de loialitate fatd de AM.S.P.P.R;;

b. respectul fata de confratii asociatj;

c. respectul fata de tofi ceilalii confratj;

d. promovarea intereselor asociatiei in raport cu cele personale, promovarea intereselor colective in raport cu cele
individuale;

e. credinfa in capacitatea fiecaruia de a evita si depasi potentiale conflicte interpersonale;

f.  deplina capacitate de concentrare asupra problemelor ce trebuie rezolvate impreuna de catre confratji asociati in vederea
indeplinirii obiectivelor Asociatiei;

g. cultivarea dialogului si a spiritului de conlucrare;

h. unitate in actiune pentru promovarea obiectivelor Asociatjei si protejarea propriilor membri.

"n cuprinsul textului Codul de eticd si mediere va putea fi numit prescurtat Codul.
2 in cuprinsul textului Comisia de etica si mediere va putea fi numita prescurtat Comisia.
3 De céte ori se va intalni Asociafia se face referire la A.M.S.P.P.R.



5. Valorile centrale

Membrii A.M.S.P.P.R. afirma si respecta ca valori centrale pentru intregul lor comportament apararea si promovarea scopului
si a obiectivelor Asociatiei, prevazute in Statut, in spirit de echipa i conlucrare, astfel incat sa nu intreprinda nimic de naturad a aduce
in vreun fel prejudicii imaginii A.M.S.P.P.R..

Toti membri ce detin functii de conducere au obligatia de a respecta ei insisi dar si de a urmari ca valorile promovate prin
prezentul sa fie respectate de catre tofi membrii asociatj.

Orice incalcare prezumata a prezentului va fi adusa in scris la cunostinta Comisiei de etica si mediere, urmand ca aceasta sa
actioneze in conformitate cu procedura instituitd prin prezentul.

6.

Norme comportamentale

Calitatea de membru al A.M.S.P.P.R. obliga la respectarea normelor comportamentale bazate pe principii etice fundamentale,
asumate si care se exprima mai ales prin:

a.
b.
c.

1.

toti membrii asociafi se obliga sa actioneze numai in interesul A.M.S.P.P.R., interes superior celui personal sau de grup;
toti membrii asociati cultiva dialogul si respectul reciproc in raportul cu ceilalti membrii;

sunt admise numai acele norme comportamentale care se bazeaza pe cinste, onestitate, incredere, loialitate si care
exclud conflictul de interese de orice natura;

membrii asociati care isi asuma o functie de conducere trebuie sa indeplineasca respectiva functie in considerarea
valorilor etice ale A.M.S.P.P.R., fara a urmari un interes personal sau de grup;

oricare membru ales intr-o functie de conducere, la nivel central, va promova interesele nationale ale AMSPPR,
manifestand echidistanta si echilibru in raport cu interesele locale;

toti membrii care detin o functie de conducere la nivel national sau regional vor actiona cu responsabilitate si respect fata
de tofi membrii asociati si fatd de partenerii cu care vin in contact, astfel incat sa asigure indeplinirea scopului si
obiectivelor asociatiei;

membrii asociatjei alesi la nivel local si / sau central in orice structura profesionald publica sau privatd vor promova, vor
sustine si vor aplica strategia si deciziile organismelor statutare de conducere ale AMSPPR

obligatia de informare, transparentd si comunicare se regaseste la toate nivelurile de conducere. In mod exceptional dacé
interesele asociatiei o cer membrii alesi in functii de conducere vor fi {finuti de obligatia de confidentialitate;

eligibilitatea in functii de conducere, la orice nivel, se bazeaza pe criterii obiective de onorabilitate si performanta, fara
niciun fel de discriminare.

Practici comportamentale indezirabile

Niciunui membru asociat nu i este ingaduit in nicio situatie s& adopte vreun comportament indezirabil in raport cu valorile
promovate prin prezentul cod precum:

a. exercitarea oricarei activitati care pune n pericol unitatea sau chiar fiinta Asociatiei;

b. adoptarea unui limbaj sau comportament necivilizat ori neadecvat fata de ceilalfi membrii confrati dar si fata de toti ceilalfj
confrati nemembrii;

€. niciun membru asociat nu va pune interesul personal de orice natura mai presus de interesul general al asociatjei si nu va
accepta nicio sarcina sau activitate care I-ar pune intr-o situatie de conflict de interese cu Asociatia;

d. conflictul de interese este interzis la orice nivel;

e. orice activitate sau actiune de orice natura care poate aduce atingere reputatiei sau imaginii asociatiei este interzisa
oricarui membru;

f. toti membrii asociati se vor abfine de la orice activitate care ar putea duce vreo atingere celorlalii confrafi nemembrii sau
profesiei in general;

g.  niciunui membru nu ii este permis sa vorbeasca in public ih numele asociatiei, daca nu este abilitat expres in acest sens

h. niciun membru nu se va angaja in activitati care pot pune in pericol unitatea asociatiei, interesele acesteia sau ale
profesiei in general si nu pot avea in nicio imprejurare o conduita contrara eticii conforme prezentului cod ;

i.  niciunui membru nu i este ingaduit sa nu respecte intocmai toate normele legale, morale si deontologice de care este
tinut in exercitarea profesiei sale de medic dentist.

8. Sancfiuni

Nerespectarea normelor etice asumate prin prezentul cod de catre membrii asociati sau abaterile de la normele
comportamentale prevazute se sanctioneaza, in functie de gravitatea situafiei, cu:

a.

avertizarea publica la nivelul AM.S.P.P.R. a membrului asociat care a incalcat o valoare etica, ori nu a respectat un
principiu etic fundamental ori s-a abatut de la comportamentul etic asumat prin prezentul;

retragerea sprijinului moral al asociatiei pe o perioada de minim 6 luni, pentru actiuni de natura s& aduca prejudicii
asociatiei.



9. Prevenirea si rezolvarea conflictelor

Toti membrii asociati deopotriva se obliga sa actioneze cu buna credinta pentru a preveni conflictele de orice natura si la orice
nivel.

In cazul in care cu toate diligentele depuse un conflict nu a putut fi prevenit toti membrii asociati se obliga s& se supuna
normelor de etica si procedurii de mediere instituita prin prezentul.

10. Comisia de etica si mediere

Se instituie Comisia de etica si mediere in a carei componenta intrd membri cu minimum 10 ani vechime neintrerupta in
asociatie, conform propriei declaratji.

Comisia este formata din 5 (cinci) membrii care sunt alesi in Adunarea Generala Nationald, prin vot secret, pentru un mandat
de 4 (patru) ani.

Nominalizarile pentru functia de membru in comisie se fac in scris de catre Consiliul Director National si Consiliile Directoare
Regionale cu cel putin 60 de zile inainte de ziua in care vor avea loc alegerile in Adunarea Generald Natjonald. in limitele aceluiasi
termen persoanele nominalizate vor fi anuntate prin grija presedintelui A.M.S.P.P.R. urmand ca acestia sa isi exprime acordul de a
face parte din comisie daca vor fi alesi.

Membrii comisiei nu pot define nicio alta functie de conducere la niciun nivel in cadrul asociatjei.

Membrii comisiei pot fi alesi pentru maximum 2 mandate care pot fi si consecutive.

Incetarea calitatii de membru in comisie se face prin demisie, prin deces, prin revocare, in urma pierderii calitdtii de membru
AMSPPR, de drept ca urmare a 3 absente nemotivate consecutive la lucrari.

In cazul in care se constatd vacanta functiei de membru in comisie ceilalti membri vor numi un interimar pan& la prima
Adunare Generala Nationala, cand se vor face alegeri pentru acel loc pana la terminarea mandatului respectiv.

Membyrii comisiei vor alege dintre ei un presedinte, cu atributji reprezentative si un secretar, cu atributji organizatorice.

Membrii comisiei au obligatia de impartialitate fatd de membrii implicati intr-un conflict si de echidistanta fata de modul in care
se poate rezolva acel conflict.

La cererea oricarei parti sau in baza propriei decizii, Comisia apeleaza la un mediator profesionist.

Membrii comisiei pot fi consiliati de un mediator profesionist in ceea ce priveste initierea procedurii si pregatirea sedintelor de
mediere.

Membrii comisiei pot adopta un regulament intern si 0 declaratje privind procedura medierii astfel incat tofi membrii asociati sa
0 cunoasca inainte de a apela la aceasta.

Lucrarile comisiei se pot desfasura in prezenta a cel putin 3 membri, iar deciziile se iau cu majoritate.

Daca presedintele ori secretarul comisiei absenteaza atribuiile lor vor fi preluate in acea sedinta de catre membrii prezent;.

Membrul comisiei sau unul din membrii familiei acestuia implicat intr-un conflict sau asupra caruia planeaza suspiciunea ca ar
fi incalcat prezentul cod, prin sesizare inaintata comisiei, nu poate lua parte la lucrarile sedintei respective.

11. Atributiile comisiei

a. urmareste respectarea si aplicarea prezentului cod;

b. primeste si solutioneaza petitii de la membrii asociati care reclama incélcarea prezentului Cod de catre un membru;
Comisia se poate autosesiza in ceea ce priveste practicile indezirabile din partea unor membrii, cu sau fara funcii de
conducere;

c. stabileste sanctiunea morala care se aplica membrului fata de care comisia a constatat incalcarea prezentului Cod, cu
respectarea articolului 8 din prezentul;

d. Tn plan extern apara reputatia si onoarea membrilor asociatji, fiind abilitata s& colaboreze in acest scop cu Comisiile de
disciplina teritoriale / centrala ale C.M.D.R. si Comisia de malpraxis a A.S.P.

12. Procedura

Toti membrii asociati se obliga sa nu externalizeze niciun conflict de orice natura, Tnainte de a-l supune comisiei spre mediere
pentru a fi rezolvat in prezenta unui mediator profesionist.

Cand la cererea unui membru interesat sau din propria sa hotarare comisia incearca medierea unui conflict, un membru al
comisiei va actiona in vederea declansarii procedurii de mediere care se va desfasura in fata unui mediator.

Partile implicate in conflict vor fi ascultate impreuna cat si separat, in cadrul procedurii conduse de un mediator profesionist, in
conformitate cu dispozitiile legale speciale cu privire la mediere. Membrii AMSPPR au obligatia morald de a conlucra pentru rezolvarea
acelui conflict in mod amiabil.



Comisia se intruneste cel putin o datd pe an, pentru a stabili cadrul general de conduita etica in raport cu actjunile care
urmeaza sa aiba loc in acel an cat si pentru rezolvarea sesizarilor curente.

Functionarea permanenta a comisiei este asigurata prin intermediul secretarului sau care poate avea colaboratori numiti sau
angajati, si care colaboreaza cu ceilalfi membrii ai comisiei. Suportarea costurilor pentru desfasurarea Comisiei se va asigura de catre
asociatia nationala.

Comisia va realiza un proces verbal al lucrarilor, ce va include audierea partilor, deciziile luate, sanctjunile date, ce va fi predat
Consiliului Director National si la cerere mediatorului profesionist. Cand procesul verbal priveste o petitie de incalcare a prezentului
Cod, acesta va fi predat la cerere petitionarului si membrului a carei practica comportamentala a facut obiectul sesizarii.

Prin grija secretarului sau comisia poate prezenta un raport pentru Adunarea Generala Nationala privind conduita etica a
membrilor asociatiei impotriva carora s-au primit sesizari.

13. Dispozitii finale i tranzitorii

Prin derogare de la punctul 10 din prezentul, componenta primei comisi:

-se va stabili pentru un mandat special de un an, adica pana la Adunarea Generala Nationala 2009 prin votul Adunarii
Generale Nationale care va alege cei 5 membri prin vot secret in baza propunerilor nominalizate de Consiliul Director
National.

Mandatul special acordat membrilor care intrd in componenta primei comisii nu se ia in calcul pentru numarul maxim de
mandate ce pot fi detinute de un membru, fiind asimilat unui mandat interimar.

Normele etice prevazute in prezentul se fac cunosc
ute tuturor membrilor si se aplica deindata de la momentul adoptarii sale de catre Adunarii Generale Nationale fara nici o alta
formalitate.

In cazul in care denumirea asociatiei se va modifica prezentul Cod rdmane neschimbat si se va aplica intocmai, denumirea
asociatjei fiind modificata in consecinta.

Pentru adoptarea sa sunt necesare voturile pozitive a cel pufin 2/3 dintre delegatii prezenti in Adunarea Generala Nationala.

PREZENTUL COD DE ETICA S| MEDIERE
AL AMSPPR
A INTRAT IN VIGOARE SI A DEVENIT
OBLIGATORIU PENTRU TOTI MEMBRII
ASOCIATIEI
INCEPAND CU DATA ADOPTARII SALE,
RESPECTIV 12 OCTOMBRIE 2008




